
Sede administrativa 
Dirección: Carrera 14 No. 99-33  

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 
Teléfono PBX: 
(601) 3779999 

Bogotá 

Línea nacional gratuita, 

desde teléfono fijo:  
018000 112518 

Celular desde Bogotá:120 
www.mintrabajo.gov.co 

@mintrabajocol @MintrabajoColombia @MintrabajoCol 

Atención presencial 

Con cita previa en cada 
Dirección Territorial o 

Inspección Municipal del 
Trabajo. 

 

 
   
 
 

 

 

Bogotá, 19 de diciembre de 2022 
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MEMORANDO 
 

PARA:          LUIS ORLANDO QUEMBA GONZÁLEZ 

COORDINADOR GRUPO DE CONTABILIDAD 

  

DE:               OSCAR FABIAN RIOMAÑA TRIGUEROS  
SUBDIRECTOR DE ANÁLISIS, MONITOREO Y PROSPECTIVA LABORAL 

 

ASUNTO: Remisión de Documentos para el trámite segundo desembolso del Convenio No.657 de 

2022 Ormet Sucre – Corporación Observatorio del Mercado del Trabajo 

en Sucre.  

  
Cordialmente remito los documentos soporte para el segundo desembolso del Convenio No. 657 de 2022, Ormet 

Sucre – Corporación Observatorio del Mercado del Trabajo en Sucre, del segundo desembolso del 60%, suscrito 

con la Corporación Observatorio del Mercado del Trabajo en Sucre a partir de noviembre 11 de 2022  hasta 

diciembre 31 de 2021. 

 

Para tales efectos anexo los siguientes documentos: 

1. Formato GC-I-02-F-01 Informe para pago  

2. Formato GC-F-04 matriz concepto y porcentaje de cumplimiento 

3. Certificado pago de los aportes de seguridad social  

4. Documentos entregables. 1.  Avance, preliminares del documento ejecutivo. 2. Cronograma y 3. matriz de actores  

5. Documento de Representante Legal   

 

Así mismo, certifico que la Contratista presentó los informes correspondientes, cumpliendo a satisfacción con las 

actividades requeridas. 

 

Atentamente, 

 

 

 

OSCAR FABIÁN RIOMAÑA TRIGUEROS                                                                                                                                      

Subdirector de Análisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral  


